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PROPOSTA DE °
EMENDE COHSTITECIONARL N. 95/84

Artigo Qnico ~ Os artigos 29 e 30 da
Constituigic passam & vigorar com a se-
guinte redacio:

"Artigo 29 - Nos casos do art. 22, exce-
tuado ¢ inciso XII, realizada
a votagdo final, a resolugio
ou o decreto legislativo seri
promulgado pelo Presidente da
Assembléia Legislativa, den-
tro de quarenta e oito horas:
se este ndo o fizer, em igual
praze fa-lo-& o 1% Vice-Pre-
sidente da Assembléia Legis—
lativa.”

"Artigo 30 _ © projeto de lei que receber
parecer contrarie, guantc ao
mérito, de todas as comissdes
a gque for distribuldo, ser:
tido como rejeitado.

_ Paradgrafo Gnico - As matérias constan-

tes de: projeto de lei rejeitado ou nlo
sancionado, assim como a constante de pro-
posta de emenda 3 Constituig¢do rejeitada
ou havida por prejudicada, somente poderzo
constituir objeto de nove preojeto, na mes-
ma s5essado legislativa, mediante proposta
da maioria absoluta dos membros da BAs-
semnbl&ia Legislativa, ressalvadas as pro-
posigbes de iniciativa do Gaovernador".

Sala das Sessbes, em 10 de abril de 1984.
“{aa) Trajano Bastos, Nilso Sguarezi e
Luiz Alberto Oliveira.

Apomamento Nelson Vasconcellos
: Fuad Nacli
' Mario Pereira
Gernote Kirinus
Rubens Bueno
Caito Quintana
Erondy Silvério
Nestor Baptista
Augusto Carneiro
Ezequias Losso
Péricles Pacheco
Sabino Campos
Adhail sprenger Passos
Homero Oguido
Mircio Almeida
Am&lia Hruschka
Antonio Belinati
JUSTIFICATIVA' .
© objetive da presente emenda & haakan-

te claro: retirar do corpo da Constituicdo

matéria eminentemente regimental. Convém
esclarecer que essa providéncia foi omiti-
da no processo d= adaptagdo da Carta Esta-
dual 3 Carta Federal ,quando.da elaborapao
da Emenda n-3, de 29 de maio de 1971,hoje

em vigor.

Apreciar todos os projetos em trés
digcussdes, segundo_exige o art. 30 ‘"ca-
put", da Constituigéo, que circunstancial-
mente podem ir 3 quarta discussiio, consti-
tul  estéril formalismo. Mais do que isso,
implica no retardo das deliberagbes da Ca-
ga. Isso & tanto mals_grave‘quanto se sabe
que o atual ritmo da dindmica administra-

tiva nfo tolera o excesso de rituais dis-
pensavels. Allas, de dezenove Constitui-
¢oes estaduais compulsadas (%) apenas as

do Parania e do Piaul estabelecem a exig®&n-
cia das trés discussdes. Con51gne—se, + am~-
bém, que a Carta Federal nada dlSpoe nesse
sentido, Tanto & verdade que o art. 294 Qo
Regimentoc Internoc do Senado Federal e o
art. 150 do Regimento Interno da Camara
dos Deputados inscrevem- regras sobre a ma-
téria.

No tocante aocs intersticios entre ﬂas

'dellberagoes e entre o anlincic da ordem do

dia e a primeira dlscussao, previstos na
Carta paranaense, nem mesmo a Carta do
Piaui inscreveu preceito semelhanta. O gue

demonstra  tratar-se de matéria propria do
regimento interno, segundo se verifica do
contido - no art. 165 do “Regimento Interno

da C8mara dos Denutados e no art.-312  do
Regimento Interno do Senado Federal.
Advirta-se flqalmente que tais normas'
encontram-se- 1nser1das no Regimento Inter-
no desta Casa, ficando afastada a hipbtese
de "vacatio legis"™ entre a aprovagdo da
presente proposta de emenda e a reVLSao da

nossa Lei Interna

Tratando~se de providéncia no sentido
tecnlco—leglslatlvo tendente a aperfelgoarH

. a agao deste Poder, equiparando-o a todas

as C(asas legiferantes do Pals, 4 proposi-
tura -ha de contar @om o uninime apoio dos

-ilustres Deputados.

(%) Constltulpoes Estaduais - Sub. Edl;oes
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"PROPOSTA DE o
EMENRDA CONSTITUCIONAL N. 94/84

Art. Onico:

O art. 72 da Constituigio Estadual,
passa a vigorar acrescide do seguinte pa-
ragrafo:

¥ o S

§ =~ O funcionirio que desejar, poderd
requerer a licenga especial de que trata
este artigo, seja concedida desdobrando-se
em parte pecuniiria, desde que esta n3o
ultrapasse a metade do periodo a gue tiver
direito, a gual deverd ser paga integral-
mente ao funcionario, desde gque o mesmo
venha a gogar o periodo restante.”

Sala das Sessbes, em 10 de abril de 1984.
{a) RUBENS BUENO.
Apoiamento:Nelson Vasconcellos
Roberto Regquiidoc '
Nestor Baptista
Péricles Pacheco
Ezegquias Losso
Mario Pereira
Ervin Bonkoski
Adhail Sprenger Passos
Anibal Khury" '
Homero Cguido
amélia Hruschka
Osvaldo Alencar Furtado
Caito Quintana
Marcio Almeida
Fuad Nacli
Erondy Silveério
Tadeu Franga
Sabino Campos
Gernote Kirinus
Augqusto Carneiro

JUSTIFICATIVA:

Tendo consagrado o melhor de suas
atividades ac servigo do Estado, compreen—
de-se, de acordo com um conhecido princi-
pio de economia de trabalho, que o funcio-
nario tenha direito a um periodo de des-
canso, maior ou menor, imposto ou requeri-
do, ou mesmo definitivo.

0 homem tem uma dignidade e uma hie-
rarguia como pessoa humana, que 2 mistér
conservar e melhorar, em prol de sua salde
moral e fisica. K3o & dificil, pois, en-
tender o interesse que o prbpric Estado
tem no descanso de seus servidores, visto
que, OS mesmos, apts restauradas as ener-
gias dispensadas, melhor poderfo dedicar-
-se novamente e com maior rendimento, 3as
fungdes gue lhes sB0 peculiares.

Deste mocdo, tem o funcionfrio plblico
assegurado pela Constituigdac Estadual, em
seu artigo 72, "caput", o direito ac re-
pouso, apos o exercicio, durante dez anos
consecutivos, de suas fungdes. Como se po-
de verificar pela analise do disposto
legal,constitul wuma vantagem para o fun-

que terd a possibilidade de go-
zar de melhcr galde,descansando durante
seis meses do trabalho esgotante que de-
senvolveu ao longo de um decBnic; porém,
nido deixa de ser uma vantagem para o Esta-
do, pois que contard com pessoal em excep-
cionais condigbes de produtividade.

A licenga-prémio, ou licenga especial
como & denominada na Constituicio Esta-
dual, constitui~se em uma vantagem neces-
saria, embora tenha também, inegavelmente,
o carater de recompensa pelos servigos
prestados, pois que o funcionfrioc que as-
sim desejar, e segundo o disposto no arti-
go 72, paragrafo Tnico, da lei mixima es-
tadual, pode o funcionidrio preferir a con-
tagem do periodo em dobro para efeitoc de
aposentadoria.

Originariamente, a licenga-pr2mioc n3o
fora constituida como vantagem pecunidria,
mas come uma concessio administrativa para
afastamento do servigeo, sem prejulzo dos
vencimentos e demais acrgscimos, a gue ti-
nha direito o funcionfrio; essa licenga
tinha fins exclusivamente de descanse, a
fim . de possibilitar a restauragdo do pre-
sumivel desgaste fisico e psiquico que o
trabalho num expediente repetido e prolon-
gado naturalmente acarreta ac servidor.

Nada impede, contudo, que esta vanta-
gem seja auferida, pelo menos em parte,
pelo fucionirio, sob a forma de pectinia.

Ela teria, neste aspecto, o condio de
dar a esse funciondrio, mormente 3quele
que recebe pouco acima do sal@rio minimo,
condigdes de fazer frente aos seus compro-
missos e oferecendo, ao mesmo tempo, um
alivio em seus encargos. Isto daria, enm
conseqiiéncia, a trangiiilidade almejada pe-
lo Estado e, também, pelo servidor, para
gozar & sua licenga-prémio.

Este instituto da licenga prémio, con-
vertido em peclinia, ndo & uma invocagio,
visto .que ja foi implantado no Estado de
Sdo Paulo e, segundoc 0 que se pode consta=
tar, <trouxe reais beneficios & laboriosa
classe dos servidores do vizinho Egtado.

O Estade, ao atender este critério,
estaria de certa forma, premiandc os seus
funcionarios e resolvende suas inQumeras
dificuldades de ordem econlmica, que apa-
recem face a& crise inflacionfivia gue vive-
mos atualmente.

£ certo que algumas vozes 3% levanta-
ram contra isso; & o caso do Professor
HELY LOPES MEIRELLES, famoso administrati-
vista brasileiro, que acha essa conversio
em pecinia um disvirtuamento dos £ins hi-
gitnicos que s3o visados pela vantagem.

¢clonario,

Porém, dentro dos pontos de vista adota-
do por esta tese, haveria a conciliacgBo
entre a finalidade higinica da licenga e

os que o Poder Publico concederia ac ser-—
vidor para goza-la, j& que o periodo seria

remunerado apenas pela metade, restando a
outra parte para o efetivo repouso, em
clima de trangqilidade financeira.

Se, & primeira vista, possa parecer’
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essa Iicenga prémio conversivel em dihei-
ro,uma vantagem anfmala, porgue ndo se en-
quadraria nem né adicional de tempo de
servigo, nem como adicional de funglo, ela
teria o aspecto de uma gratificagaoc pelo
exercicio . do. cargsc no decursc do tempo,
pois, sem abandonar a sua finalidade hi-
gignica, passaria ela a ser um verdadeiro
prémio condicionado a certo tempo de ser-
vigo efetivo,e a determinadas condigdes de
exercicio do cargo - assiduidade e disci-

plina- pelo funcionirio o tempoc e satis-
feitas as condigbes de trabalho exigidas
pela Lei, erige-se a licenga-primioc de

servidor a percepg3o do montante equiva-
lente aos vencimentos dos coxrrespondentes
ao periodo em que poderia ficar afastado
do cargo. o X

Essa vantagem - incompativel com a
disponibilidade e com a aposentadoria -
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POrqué nessas condigdes desaparecem os re-
quisitos legaie para o seu auferimento, ou
seja, o exercicio do cargo e a verificaglo
das condigbes de assiduidade e de disci-
plina do funcionirio, se constitui, assim,
em. mat®ria perfeitamente cabivel &entro
dos Estatutos, podendo ser ampliada, redu-
zida ou modificada nas suas condigdes de
obtengdo e pagamento, desde que se respei-
tem as condigbes individuais consumadas
segundo as exigéncias de lei anterior.

Face ao exposto, concluimos que a ado~-
¢8o do instituto da licenga-primio conver-
tida em pecfinia conforme sugestio do jor-
nalista Silvio Sebastiani, a ser instituj-
da através da Secretaria de Estado da Ad-
ministragdo por iniciativa do Excelentis-
simo Senhor Governador do Estado do Para-
na, vird atender plenamante 3 laboriosa
classe dos funcionirios pGblicos.



